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Instituto Murciano de Investigación y Desarrollo Agrario y Alimentario

Calle Mayor s/n 30150 La Alberca (Murcia)

                                       www.imida.es


LA14_2020


A N E X O II
solicitud de participación en el procedimiento extraordinario para la CONTRATACIÓN laboral temporal de UN TECNICO ESPECIALISTA EN INVESTIGACIÓN AGRARIA Y ALIMENTARIA.
convocatoria

	denominación del puesto o tareas a realizar

TECNICO ESPECIALISTA EN INVESTIGACIÓN AGRARIA Y ALIMENTARIA 
opción INVESTIGACIÓN AGRARIA Y ALIMENTARIA
	REFERENCIA

LA014_2020

	fecha orden convocatoria
23 DE OCTUBRE DE 2020

	en su caso tipo de minusvalía y grado

	en caso afirmativo adaptación solicitada en su caso para el desempeño del puesto


datos personales
	d.n.i.                               letra
	primer apellido
	segundo apellido
	nombre

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	fecha  nacimiento


	edad
	domicilio: calle/plaza/ y numero
	C.P.
	teléfono (*)

	pedania/municipio
	provincia
	teléf. movil
	correo electronico

	
	
	
	


datos académicos
	titulo poseído exigido en la convocatoria


	centro de expedición



	otros títulos poseídos


	centro de expedición



	PERMISO DE CONDUCIR CLASE B
	si
	no


  (**)Imprescindible hacer constar un número de teléfono de contacto.

Se acompaña documentación justificativa de los méritos que al dorso de la presente solicitud se expresan.


El/la abajo firmante solicita ser admitido/a al procedimiento de urgencia a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos  los datos consignados en ella, y que reúne las condiciones exigidas en la convocatoria arriba mencionada, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

	Murcia,     de             de 2020
	
	
	

	(Firma del interesado/a)
	- Tasa por participación procedimiento de urgencia


	11,90 €
	Sello acreditativo 

del pago

	
	- Reducción del 50% si acreditan situación de desempleo.


	
	

	
	- Reducción del 20% Carnet Joven.

- Si acreditan condición de minusválido exentos de pago
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INSTITUTO MURCIANO DE INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO AGRARIO Y ALIMENTARIO (IMIDA).
	Anexo III –Tareas/Perfil

	Referencia
	LA14_2020

	Cuerpo/Opción
	Investigación Agraria y Alimentaria 

	Jornada
	Completa

	Grupo/Nivel
	C1-16

	Departamento/Equipo
	Protección de Cultivos – Protección de cultivos

	Área temática
	Protección de cultivos

	Tareas/Perfil
	- Colaboración en la preparación y mantenimiento de diferentes ensayos de plagas en plantaciones hortícolas y frutales, con tareas de mantenimiento de las plantaciones, realización de tratamientos fitosanitarios experimentales, toma de datos e introducción de datos en bases informáticas.

- Controles de calidad y de producción.

- Tareas relacionadas con la toma de muestras en campo y preparación de muestras para análisis de laboratorio.
- Imprescindible Carnet de manipulador de plaguicidas (mínimo nivel básico) y carnet de conducir B.

- Experiencia en el manejo de Productos Fitosanitarios y su maquinaria de aplicación, así como en el reconocimiento de plagas y auxiliares.

- Experiencia en el manejo de plantaciones hortícolas.

- Experiencia en la toma y procesado de muestras vegetales para análisis de laboratorio.


	Titulación
	Formación Profesional de Segundo Grado o Ciclo Formativo de Formación Profesional de Grado Superior

	Duración aproximada.
	30 de marzo de 2021.

	Ubicación
	IMIDA, Torreblanca y parcelas de campo en diversas comarcas de la

Región de Murcia


A N E X O IV

BAREMO DE MÉRITOS GRUPO C1-16 IMIDA

Los aspirantes deberán presentar la documentación numerada y siguiendo el orden de los apartados del baremo de méritos.

A) MERITOS PROFESIONALES. EXPERIENCIA (puntuación máxima 60 puntos)

	MERITOS
	PUNTUACIÓN

MÁXIMA
	DOCUMENTACIÓN

JUSTIFICATIVA DE LOS MERITOS ALEGADOS

	A.1 Por cada mes completo de servicios prestados en la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, desempeñando tareas relacionadas con el área temática en que se enmarca el puesto a proveer, hasta 0.25 puntos.
	30
	Certificación de servicios prestados expedida por el Jefe del Servicio que tenga atribuidas las competencias en materia de personal de la Consejería, u organismo público correspondiente y/o vida laboral. Así mismo, se presentará certificado de las funciones desempeñadas.

Si la experiencia profesional se ha adquirido en virtud de la prestación de asistencia técnica, ésta se acreditará mediante copia del documento expedido por la administración pública competente, en el que se formalice la prestación de servicios, con indicación del período de duración de la misma y la categoría profesional en la que se han prestado dichos servicios y las tareas desarrolladas.

	A.2 Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Públicas o en actividad privada con relación laboral y desempeñando las mismas tareas definidas para el puesto a proveer, hasta 0.20 puntos.
	15
	Copia compulsada del contrato de trabajo en cada una de las contrataciones y/o vida laboral, así como certificado de las funciones desempeñadas (sólo en el supuesto de que tales funciones no estuvieran consignadas en el respectivo contrato).

	A.3 Colaboración en proyectos y líneas de investigación que tengan relación directa con las tareas definidas para el puesto a proveer (hasta 1 punto por año).
	15
	Documentación acreditativa expedida por el Investigador Responsable del proyecto o línea de investigación.


B) MERITOS ACADÉMICOS. CONOCIMIENTOS (puntuación máxima 30 puntos)
	MERITOS
	PUNTUACIÓN

MÁXIMA
	DOCUMENTACIÓN

JUSTIFICATIVA DE LOS MERITOS ALEGADOS

	B.1 Por expediente académico de formación profesional de grado superior en el grado que corresponda. Se valorarán con la nota media de  todas las asignaturas.


	10
	Certificación académica o copia compulsada en la que consten las calificaciones.

	B.2 Asistencia a actividades formativas o de perfeccionamiento directamente relacionadas con el área temática del proyecto de I+D+i en que se enmarca el puesto a proveer, hasta 0.20 por cada 15 horas lectivas.
	10
	Copia compulsada del título o certificado del curso donde conste la entidad que lo organiza, imparte u homologa, la materia, la fecha y el número de horas lectivas

	B.3
Por becas de formación concedidas por instituciones públicas, nacionales o extranjeras, y que tengan relación directa con los conocimientos definidos para el puesto a proveer (hasta 3 puntos por año de beca). Por. prácticas de FP II o Formación Profesional de Grado Superior; (Hasta 1.5 puntos por año de prácticas, o parte proporcional)
	10
	Copia compulsada de la credencial de becario o prácticas y certificado del organismo competente, en el que figure el periodo de disfrute y en el que se indique el tema objeto de la actividad desarrollada.


C) OTROS MERITOS (puntuación máxima 10 puntos)

	MERITOS
	PUNTUACIÓN

MÁXIMA
	DOCUMENTACIÓN

JUSTIFICATIVA DE LOS MERITOS ALEGADOS

	C.1 Otros méritos no contemplados en los apartados anteriores, que tengan relación directa con los conocimientos o tareas definidas para el puesto a proveer, valorables discrecionalmente por el Órgano de Selección.
	10
	Documentos acreditativos de los méritos alegados.


A N E X O  V

DECLARACIÓN RESPONSABLE DE ACREDITACIÓN DE MÉRITOS Y OTROS JUSTIFICANTES
	REFERENCIA
	LA14 _______ 2020

	Nombre y apellidos *
	DNI/NIF *
	Telf. fijo
	Telf. móvil

	
	
	
	

	Domicilio a efectos de notificaciones *
	Número
	Piso
	Puerta
	Código postal

	
	
	
	
	

	Localidad
	Municipio
	Provincia
	País

	
	
	
	

	Correo electrónico
	

	Relación de méritos que se acompañan
	

	1. Apartado A ______________  

2. Apartado B ______________  

3. Apartado C ______________  

4. Apartado D ______________ 

	Justificante de exención/ bonificación de la tasa: 
	

	5. Acreditación de discapacidad        
______________  

6. Carnet de desempleado              ______________  

7. Carnet joven                      ______________  

	SOLICITO

Que se incorporen a mi solicitud de admisión al procedimiento extraordinarios para la selección de personal interino presentada, de la que acompaño copia, los documentos acreditativos de los méritos relacionados.


Declaro bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos consignados en esta solicitud, así como los documentos acreditativos de los méritos relacionados.

………..………., a……..  de  …………………..de ………….

(Firma)
EXCMO. SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y HACIENDA DE LA REGIÓN DE MURCIA

� Si, autorizo en la solicitud al Órgano administrativo competente a obtener, de forma electrónica o por otros medios la acreditación de discapacidad. Si esta ha sido expedida por el Instituto Murciano de Acción Social de la Región de Murcia (IMAS), no tendrá que aportarla
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