A N E X O  IV
BAREMO DE MÉRITOS GRUPO C1 16 IMIDA

A) MÉRITOS PROFESIONALES. EXPERIENCIA (puntuación máxima 60 puntos)

	MÉRITOS
	PUNTUACIÓN

MÁXIMA
	DOCUMENTACIÓN

JUSTIFICATIVA DE LOS MÉRITOS ALEGADOS

	A.1 Por cada mes completo de servicios prestados en la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, desempeñando tareas relacionadas con el área temática en que se enmarca el puesto a proveer, hasta 0.25 puntos.
	30
	Certificación de servicios prestados expedida por el Jefe del Servicio que tenga atribuidas las competencias en materia de personal de la Consejería, u organismo público correspondiente y/o vida laboral. Así mismo, se presentará certificado de las funciones desempeñadas.

Si la experiencia profesional se ha adquirido en virtud de la prestación de asistencia técnica, ésta se acreditará mediante copia del documento expedido por la administración pública competente, en el que se formalice la prestación de servicios, con indicación del período de duración de la misma y la categoría profesional en la que se han prestado dichos servicios y las tareas desarrolladas.

	A.2 Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Públicas o en actividad privada con relación laboral y desempeñando las mismas tareas definidas para el puesto a proveer, hasta 0.20 puntos.
	15
	Copia compulsada del contrato de trabajo en cada una de las contrataciones y/o vida laboral, así como certificado de las funciones desempeñadas (sólo en el supuesto de que tales funciones no estuvieran consignadas en el respectivo contrato).

	A.3 Colaboración en proyectos y líneas de investigación que tengan relación directa con las tareas definidas para el puesto a proveer (hasta 1 punto por año).
	15
	Documentación acreditativa expedida por el Investigador Responsable del proyecto o línea de investigación.


B) MÉRITOS ACADÉMICOS. CONOCIMIENTOS (puntuación máxima 30 puntos)
	MÉRITOS
	PUNTUACIÓN

MÁXIMA
	DOCUMENTACIÓN

JUSTIFICATIVA DE LOS MÉRITOS ALEGADOS

	B.1 Por expediente académico de formación profesional de grado superior en el grado que corresponda. Se valorarán con la nota media de  todas las asignaturas.


	10
	Certificación académica o copia compulsada en la que consten las calificaciones.

	B.2 Asistencia a actividades formativas o de perfeccionamiento directamente relacionadas con el área temática del proyecto de I+D+i en que se enmarca el puesto a proveer, hasta 0.20 por cada 15 horas lectivas.
	10
	Copia compulsada del título o certificado del curso donde conste la entidad que lo organiza, imparte u homologa, la materia, la fecha y el número de horas lectivas

	B.3
Por becas de formación concedidas por instituciones públicas, nacionales o extranjeras, y que tengan relación directa con los conocimientos definidos para el puesto a proveer (hasta 3 puntos por año de beca). Por prácticas de FP II o Formación Profesional de Grado Superior (Hasta 1.5 puntos por año de prácticas, o parte proporcional)
	10
	Copia compulsada de la credencial de becario o prácticas y certificado del organismo competente, en el que figure el periodo de disfrute y en el que se indique el tema objeto de la actividad desarrollada.


C) OTROS MÉRITOS (puntuación máxima 10 puntos)

	MÉRITOS
	PUNTUACIÓN

MÁXIMA
	DOCUMENTACIÓN

JUSTIFICATIVA DE LOS MÉRITOS ALEGADOS

	C.1 Otros méritos no contemplados en los apartados anteriores, que tengan relación directa con los conocimientos o tareas definidas para el puesto a proveer, valorables discrecionalmente por el Órgano de Selección.
	10
	Documentos acreditativos de los méritos alegados.


PAGE  
2

