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ORDEN DE 30 DE DICIEMBRE 2015, DE LA CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA
POR LA QUE SE CONVOCA PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO, PARA LA SELECCION DE 7
FUNCIONARIOS INTERINOS PARA EJECUCION DE PROGRAMAS DE CARACTER TEMPORAL, PARA
PRESTAR SERVICIOS EN EL IMIDA.

Habida cuenta de la necesidad de nombramiento de un funcionario interino para ejecucion de programas
de caracter temporal del Grupo A1, con cargo al programa FEDER 2014- 2020 + 3 afios financiado con fondos
FEDER al 80%, cuyo Objetivo Especifico es el “Fomento y generacién de conocimiento de frontera y de
conocimiento orientado a los retos de la sociedad, desarrollo de tecnologias emergentes”, donde se ha incluido la
actuaciéon denominada “Realizacidon de proyectos de investigacion por parte del Instituto Murciano de
Investigacién y Desarrollo Agrario y Alimentario” para prestar servicios en el Instituto Murciano de Investigacion y
Desarrollo Agrario y Alimentario (IMIDA) y de conformidad con lo establecido en los articulos 5 y 6 del Decreto
1/2010, de 29 de enero, por el que se establece la forma de acceso, promocién y provisién de los puestos de
trabajo del personal investigador de los A y B y de Apoyo a la Investigacion del Grupo C, del IMIDA (BORM
numero 32 de 9 de febrero de 2010.

DISPONGO:

PRIMERO
Convocar pruebas, mediante el Procedimiento Extraordinario, con la finalidad del nombramiento de 7

funcionarios interinos para ejecucion de programas de caracter temporal (Anexo Il), con cargo al programa
FEDER 2014- 2020 + 3 afios, cuyo Objetivo Especifico es el “Fomento y generacién de conocimiento de frontera
y de conocimiento orientado a los retos de la sociedad, desarrollo de tecnologias emergentes®, donde se ha
incluido la actuacién denominada “Realizacion de proyectos de investigacion por parte del Instituto Murciano de
Investigacién y Desarrollo Agrario y Alimentario”. Los referidos funcionarios interinos prestaran servicios en el

IMIDA en el Departamento de Viticultura, que a través de sus equipos de investigacidon llevaran a cabo el

siguiente proyecto de investigacion “Mejora de la vid y obtencién de nuevas variedades de calidad resistentes a

estreses bidticos y abidticos”.

SEGUNDO
Este proceso selectivo se regira por la Orden de 27 de julio de 2001, de la Consejeria de Economia y
Hacienda, por la que se regula la selecciéon de personal interino y laboral temporal de la Administracién Regional

(BORM n° 186, de 11 de agosto de 2001), asi como por las siguientes.

BASES ESPECIFICAS:

PRIMERA.- REQUISITOS Y CONDICIONES GENERALES DE LOS ASPIRANTES
1.- Los aspirantes deberan reunir los requisitos sefialados en el articulo 4.1. de la Orden de 27 de julio de

2001, de la Consejeria de Economia y Hacienda.
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SEGUNDO
Este proceso selectivo se regira por la Orden de 27 de julio de 2001, de la Consejeria de Economia y
Hacienda, por la que se regula la seleccién de personal interino y laboral temporal de la Administracién Regional

(BORM n° 186, de 11 de agosto de 2001), asi como por las siguientes.

BASES ESPECIFICAS:

PRIMERA.- REQUISITOS Y CONDICIONES GENERALES DE LOS ASPIRANTES
1.- Los aspirantes deberan reunir los requisitos sefialados en el articulo 4.1. de la Orden de 27 de julio de

2001, de la Consejeria de Economia y Hacienda.

2.- Los aspirantes deberan poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unidn
Europea, asi mismo podran participar el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los
de su conyuge menores de veintitin afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas, cualquiera que sea

su nacionalidad.

Igualmente podran participar las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad Europa y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la

libre circulacién de trabajadores.

Los aspirantes de nacionalidad distinta a la espafiola deberan poseer un conocimiento adecuado del

castellano.

3.- El titulo académico requerido para participar en la presente convocatoria en cada puesto de trabajo

sera el establecido en el Anexo /.

4.-Los trabajos se llevaran a cabo en las instalaciones del IMIDA que figuran en los Anexos /I.

5.- Los aspirantes con minusvalia estaran sujetos a lo dispuesto en el articulo 4.2 de la mencionada

Orden.

6.-lgualmente es requisito indispensable la posesion del permiso de conducir clase B.

7.- Todos los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el dia de finalizacion

del plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante todo el proceso selectivo.
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SEGUNDA.- SOLICITUDES, ALEGACIONES Y ACREDITACION DE MERITOS.
1.- Solicitud: Se presentara segun modelo Anexo IV.
Los aspirantes que soliciten participar en la misma convocatoria a varios puestos de trabajo deberan

presentar una solicitud para cada puesto.

2.- Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dias habiles contados a partir
del siguiente al de la exposicion de esta Orden en los Tablones de Anuncios del Registro General de la CARM
(Avda. Infante D. Juan Manuel, 14) y del IMIDA (Estacion Sericicola de La Alberca).

3.- Las alegaciones, acreditacion de meéritos y lugar de presentacion de solicitudes se regiran por lo

previsto en el articulo 5, puntos 2, 3 y 5 de la citada Orden de 27 de julio de 2001.

3.1.- Los méritos alegados seran valorados conforme al baremo que figura como Anexo V de esta Orden,
para cada una de las tareas y perfiles que figuran en el Anexo Ill.

3.2.-La documentacion justificativa de los méritos incluidos en los apartados B1 y B3, para los grupos A1-
24 y A1-22, se podra presentar en soporte digital (DVD, CDROM). El orden de presentacion de la
documentacién en dicho soporte debera coincidir con los epigrafes que se incluiran en una relacion firmada
adjunta a la solicitud.

Los solicitantes deberan acompafar una declaracion responsable respecto de la veracidad de los datos
incluidos en la documentacion justificativa presentada en soporte digital (DVD, CDROM), asumiendo aquellos las
responsabilidades que se pudieran derivar de las inexactitudes que consten en estos documentos.(El modelo de

dicha declaracion figura en Anexo Vi).

4.- Los aspirantes estaran sujetos al pago de la Tasa correspondiente, prevista en el Decreto Legislativo
1/2004, de 9 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Tasas, Precios Publicos y

Contribuciones Especiales.

El importe de dicha Tasa sera el siguiente: para el grupo A1de 23,34 €, para el grupo A2 15,28 €, para el
grupo C1 11,90 €, que se ingresaran en el cddigo cuenta cliente: ES74 0081 5089 3000 0112 2713 del Banco

Sabadell, en cualquiera de sus oficinas.

La solicitud, que es autoliquidable, debe confeccionarse por triplicado, entregandose uno de ellos en el
Banco Sabadell, al abonar la tasa, debiendo figurar el sello acreditativo del ingreso en los otros dos ejemplares.
En ningin caso, el pago de la tasa y la presentacion de un ejemplar de la solicitud en la entidad bancaria
supondran sustitucién del tramite de presentacion en forma y tiempo de los dos ejemplares restantes, con arreglo

a lo indicado en el apartado 7 del articulo 5§ de la Orden de 27 de julio de 2001.
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Estan exentas del pago de esta tasa las personas que acrediten su condicién de minusvélido con un
grado igual o superior al 33% en el momento del devengo de la tasa. Asimismo deberan acompaniar certificado o
fotocopia compulsada del mismo expedido por los érganos competentes de la Administracién Regional de Murcia
o sus andlogos de otras Comunidades Autonomas en el que se reconozca una minusvalia igual o superior al
33%.

El importe de dicha tasa se reducird en los supuestos previstos en el articulo 5.7 de la Orden de 27 de

julio de 2001, de la Consejeria de Economia y Hacienda.

TERCERA.- ADMISION DE ASPIRANTES.
1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Consejeria Hacienda y Administracién Publica
dictara Orden declarando aprobada la correspondiente lista de admitidos y excluidos. Dicha Orden se expondra

en los lugares sefalados en la base especifica 2.2 de la presente Orden.

2.- Los aspirantes excluidos y los omitidos dispondran de un plazo de subsanacién de 3 dias, contados a
partir del siguiente al de la exposicién de la Orden citada en el parrafo anterior, para subsanar el defecto que

motivara su exclusion u omision.

CUARTA.- COMPOSICION Y ACTUACION DE LA COMISION DE SELECCION.
1.- La Comision encargada de la seleccién de los aspirantes estara formada por los miembros que figuran

en Anexo |.

2.- Cuando resulte estrictamente necesario, la Comisién de Seleccion podra designar asesores, con voz

pero sin voto.

3.- En materia de indemnizaciones por asistencia a determinados Organos Colegiados se estara a lo
estipulado en la disposicion adicional vigésima segunda de la ley 13/2014, de 23 de diciembre, (BORM N° 299 de
30/12/2014), de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para el ejercicio

2015.

4.- La Comision se regira por lo establecido en los articulos 7 y 24 de la Orden de 27 de julio de 2001.

QUINTA.- SELECCION DE ASPIRANTES.
1.- El proceso selectivo a que se refiere el articulo 25.1 de la Orden de 27 de julio de 2001, se realizara

mediante concurso de méritos.



Fondo Europeo de

Desarrollo Regional &

“Una manera de hacer

Europa” Instituto Murciano de Investigacion y Desarrollo Agrario y Alimentario

Regién de Murcia UNION EUROPEA
CIT02_2016
2.- La Comisidn de Seleccién valorara los méritos alegados por los aspirantes conforme al baremo
establecido para cada grupo que figura como AnexoV de esta Orden, para cada una de las tareas y perfiles que
figuran en el Anexo lll, y teniendo en cuenta las condiciones generales establecidas en el articulo 6.2 de la Orden

de 27 de julio de 2001.

3.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.5 del Decreto 1/2010, de 29 de enero, por el que se
establece la forma de acceso, promocidn y provisién de los puestos de trabajo del personal investigador de los A
y B y de Apoyo a la Investigacién del Grupo C, del IMIDA (BORM ndmero 32 de 9 de febrero de 2010) y 38.4 del
Decreto 57/1986, de 27 de junio, de Acceso a la Funcion Plblica, Promocién Interna y Provision de Puestos de la
Administracién Regional, se determina como puntuaciéon minima a alcanzar la de 30 puntos en el concurso, tanto

para resultar seleccionado como para formar parte de la Resolucion Definitiva.

4.- Dicha Resolucion Definitiva podra ser utilizada para hacer llamamientos a aspirantes a plazas de
idénticas caracteristicas en los términos de los articulos 18 y 19 de la Orden de 27 de julio de 2001, de la

Consejeria de Economia y Hacienda.

SEXTA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS, FORMA Y EFECTOS DE LOS NOMBRAMIENTOS,
RETRIBUCIONES E INCOMPATIBILIDADES.

La presentacion de documentos, forma y efectos de los nombramientos, retribuciones e

incompatibilidades, se regiran por lo dispuesto en los articulos 8, 9, 10 y 11 de la Orden de 27 de julio de 2001.

SEPTIMA.- DEPOSITO Y RETIRADA DE LA DOCUMENTACION.
La documentacién presentada por los solicitantes del proceso selectivo permanecera depositada en la

Seccién de Personal, hasta su devolucion a los interesados.

Transcurridos tres meses desde la finalizacién del proceso selectivo, los interesados en retirar la
documentacién presentada podran solicitar ante el IMIDA su devolucién, siempre que no se haya interpuesto

recurso por el propio interesado o por terceros que pudiesen afectarle.

Transcurrido el plazo de otros tres meses, se entendera que renuncian a su recuperacion, decayendo por

tanto en su derecho.

La documentacién de los interesados que hayan sido objeto de recurso no podra ser retirada hasta que

adquiera firmeza la resolucion del mismo.
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Los datos de caracter personal de esta solicitud y sus documentos anexos se incluyen en un fichero
publico titularidad del Director del IMIDA responsable del fichero "GESTION IMIDA”" con la finalidad de gestionar
este procedimiento. Los derechos de acceso rectificacion cancelacion y oposiciéon, se pueden ejercer por el
solicitante mediante escrito dirigido al Responsable del fichero, a la direccion postal. C/ Mayor, s/n, 30150 La
Alberca Murcia; y ello en virtud de lo estipulado en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccién de

Datos de Carécter Personal.

OCTAVA.- NORMA FINAL.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer con caracter potestativo
recurso de reposicion ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un mes o bien
recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el plazo de dos meses, en
ambos casos contados a partir del dia siguiente a su exposicién en los tablones de anuncios anteriormente

citados.

Murcia, a 30 de diciembre 2015. )
EL CONSEJERO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO MURCIANO DE INVESTIGACION
Y DESARROLLO AGRARIO Y ALIMENTARIO,
P.S. (Orden de 15 de julio de 2015, BORM n° 167 de 22/07/2015)
LA DIRECTORA GENERAL DE INNOVACION AGROALIMENTARIA,

¥
o
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COMISION DE SELECCION

Presidente:
Titular: Diia. MARIA ROCIO GIL MUNOZ.

Suplente: D. JOSE ENRIQUE COS TERRER.

Vocal :
Titular: D. JUAN ANTONIO BLEDA SANCHEZ

Suplente: D. ALFREDO LACASA PLASENCIA

Vocal que actuara como Secretario:
Titular: Dia LEONOR RUIZ GARCIA

Suplente: D. IGNACIO PORRAS CASTILLO.

AA

Instituto Murciano de Investigacion y Desarrollo Agrario y Alimentario

CIT02_2016
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO PARA SU COBERTURA MEDIANTE NOMBRAMIENTO DE
PERSONAL INTERINO PARA EJECUCION DE PROGRAMAS DE CARACTER TEMPORAL (ART.10.1C Ley

7/2007 EBEP).

Cuerpo/Escala/Opcién
N° Nivel diilss Titulacién: Duracién
Expte. Departamento- Ubicacion C.D. P Académica Aproximada
Investigacién Agraria
FIT08 2016 24 A1 Doctor 3 afios.
Viticultura y Enologla. La Alberca
Investigacion Agraria
FITO9 2016 24 A1 Doctor 3 afios.
Viticultura y Enologia. La Alberca
o ) Téc. Sup. Gestidon y
Investigacion Agraria Organizacion de
FIT10_2016 Viicultura y Enologia, Finca 16 C1 Emprese}s 3 afios.
Hacienda Nueva. Cehegin. Agropgcuarlas °
equivalente.
N , Téc. Sup. Gestion y
Investigacion Agraria Organizacién de
FIT11_2016 Viticuitura y Enologia. Estacion 8 &l Empresas . 2 8ics.
Enolégica Jumilla. Agrc_)pecuarlas Y
equivalente.
Investigacion Agraria L .
Técnico Superior en B
FIT12_2016 Viticultura y Enologfa, Estacién g C1 | vitivinicultura o 2 8lgs.
Enolégica Jumilla. equivalente.
Investigacion Agraria Técnico Superior
laboratorio de
FIT13_2016 Biotecnologla y Proteccién de 16 C1 Andlisis de Control 3 afios.
Cultivo. Estacién Enologica de Calidad o
Jumilla. equivalente.
C , Técnico Superior
Investigacién Agraria laboratorio de
FIT14_2016 Biofecnologla y Proteccidn do 16 C1 AnaI|S|§ de Control 3 afos.
Cultivo. La Alberca. de Qalldad 0
equivalente.
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Anexos lll - Perfiles y Tareas
‘Referencian k= 1| TOBY2 076/ un i sl S ik Basiese S Sl
Proyecto Mejora de la vid y obtencion de nuevas variedades de calidad resistentes a estreses
Investigacion bidticos y abidticos (FEDER 14-20-04)
Titulacién Doctor
Grupo /Nivel A1-24 Duracion 3 afos
Jornada Especial
Tareas - Seleccion de parentales (apirenia, crocante, tolerancia a oidio y mildiu) y

realizaciéon de cruzamientos.

- Plantacion y cultivo forzado en campo de los hibridos obtenidos.

- Seleccién o eliminacién de hibridos de las parcelas de preseleccion.

- Propagacién de hibridos seleccionados en las parcelas de estudio agrondémico, tras
la evaluacion y caracterizacion fenotipica en campo y en laboratorio.

- Cultivo, toma de datos y ensayos para desarrollar las técnicas de cultivo requeridas
por cada hibrido o variedad en estudio agronémico.

- Recogida de muestras para testaje de virosis.

- Propuesta de registro en la Oficina Espafiola de Variedades Vegetales como
variedades comerciales de uva de mesa.

- Transferencia tecnoldgica en campo a productores y distribuidores de uva de
mesa.

- Participacién en congresos, jornadas y simposyum de caracter nacional e
internacional relacionados con la uva de mesa

Perfil Conocimiento y experiencia durante un minimo de cinco afos en:

- Experiencia en mejora genética de uva de mesa en las condiciones climaticas de la
Regioén de Murcia,

- Experiencia en programacion de cruzamientos de uva de mesa; seleccion de
hibridos y variedades a utilizar como parentales.

- Experiencia en plantacion y cultivo en campo de todos los hibridos obtenidas.

- Experiencia y conocimiento en evaluacion y seleccion de hibridos de uva de mesa
en campo, tanto, en la fase de preseleccién como de estudio agronomico.

- Conocimiento e imparticion de formacion en técnicas de cultivo en uva de mesa.

- Experiencia en realizacion de ensayos para optimizacién de técnicas de cultivo
adecuadas para cada hibrido seleccionado o variedad registrada.

- Inscripcién en el ROPO en el apartado de asesoramiento.

- Experiencia en muestreo y caracterizacion fenotipica de uva de mesa en laboratorio.

- Conocimiento y experiencia en el desarrollo de bases de datos con el software
FileMaker.

- Participacién en proyectos de investigacion (1+D) nacionales e internacionales
relacionados con la uva de mesa.

- Experiencia en realizacion de ponencias, comunicaciones y publicaciones, asi como
participacion en jornadas y congresos nacionales e internacionales, sobre uva de
mesa.

- Experiencia en cumplimentacion de solicitud de registros varietales; conocimiento de
los descriptores ampelograficos de la vid.

Ubicacion IMIDA, La Alberca.
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Referencia | FITO9_2016 =
Proyecto Mejora de la vid y obtencion de nuevas variedades de calidad resistentes a estreses
Investigacién biéticos y abiéticos (FEDER 14-20-04)
Titulacién Doctor
Grupo /Nivel A1-24 Duracién 3 afios
Jornada Especial
Tareas - Evaluacién fenolégica en campo y morfologica en el laboratorio, de todos los
hibridos generados con Monastrell.
- Apoyo en la realizacién de cruzamientos dirigidos entre Monastrell y las distintas
variedades seleccionadas.
- Extraccién de ADN de los hibridos generados, y comprobacién de dicho caracter
hibrido mediante la técnica de PCR y el uso de marcadores moleculares.
- Inoculacion de discos de hojas de los hibridos generados con variedades
resistentes a oidio y mildiu, con Uncinula necator y Plasmopora viticola, y
cuantificacion de los sintomas.
- Analisis molecular de la presencia de alelos de resistencia a oidio y mildiu en los
hibridos generados.
- Andlisis estadistico de correlacion entre el fenotipo y el genotipo obtenido para
tolerancia a oidio y mildiu.
- Evaluacion fenotipica de tolerancia a la sequia en hibridos, con el fin de identificar
nuevas variedades adaptadas a condiciones climéticas adversas.
- Seleccioén de hibridos apirenos mediante marcadores moleculares y PCR, de entre
los hibridos generados en cruzamientos de Monastrell con variedades apirenas.
- ldentificacién genotipica con marcadores moleculares de los nuevos hibridos
seleccionados. Certificacion varietal.
- Estudio genético y molecular de la presencia de genes candidatos responsables de
caracteres de interés en vid.
- - Andlisis estadistico de datos y elaboracion de informes, articulos de divulgacion y
articulos cientificos de los resultados obtenidos.
Perfil Conocimiento y experiencia durante un minimo de cinco afios en:
- Técnicas de biologia molecular de plantas: extraccién de ADN, PCRs, electroforesis.
- Desarrollo y puesta a punto de protocolos de extraccién de ADN y ARN de vid.
- Amplificacion de ADN de plantas mediante PCR, utilizando marcadores
moleculares.
- Andlisis de productos de PCR marcados con fluorescencia utilizando el software
GeneMapper.
- ldentificacién y certificacion molecular de vid.
- Caracterizacion fenotipica tanto en campo como en laboratorio de progenies
segregantes de vid.
- |dentificacién de genes de interés en la mejora de plantas.
- Estudio genético y molecular de la presencia en plantas de genes candidatos
responsables de caracteres de interés.
- Analisis estadistico de datos fenotipicos y moleculares.
- Manejo de software para la construccion de mapas genéticos (JoinMap) y el analisis
de QTLs (MapQTL) en vid.
- Participacion en jornadas y congresos (nacionales e internacionales) relacionados
con la mejora genética y molecular de plantas.
- Participacion en proyectos de investigacion, tanto regionales como nacionales,
relacionados con la mejora genética y molecular de plantas.
- Publicacion de articulos de divulgacion y cientificos en revistas nacionales e
internacionales.
Ubicacion IMIDA, La Alberca.
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'Proyecto }
Investigacion

Mejora de la vid y obtencion de nuevas variedades de calidad resistentes a estreses

bidticos y abidticos. (FEDER 14-20-04)

Titulacién Técnico Superior en Gestidon y Organizacion de Empresas Agropecuarias o equivalente.
Grupo /Nivel C1-16 Duracion 3 afios
Jornada Ordinaria
Tareas - Apoyo en la realizacion de hibridaciones dirigidas de vid.
- Germinacidn de las semillas de vid obtenidas mediante cruzamientos.
- Preparacion de parcelas para plantacion de los hibridos de vid obtenidos.
- Plantacién en campo de los hibridos de vid obtenidos.
- Formacién, poda, riego, tratamientos fitosanitarios y mantenimiento de los hibridos
de vid plantados en campo.
- Caracterizacion fenotipica de vid en campo (fechas de brotacion, floracion, envero y
maduracion; indice de fertilidad; © Baumé).
- Toma de muestras y analisis de calidad de fruto.
- - Vendimia de hibridos en produccion.
Perfil
Conocimiento y experiencia en:
- Realizacion de cruzamientos dirigidos en vid.
- Establecimiento de semilleros y germinacion de semillas de vid.
- Preparacion de parcelas para la plantacion de vid.
- Plantacion en campo de los hibridos de vid generados.
- Formacién, poda, riego, tratamientos fitosanitarios y mantenimiento de los hibridos
de vid plantados en campo.
- Caracterizacion fenotipica en campo de vid.
- Vendimia de hibridos en produccion.
Ubicacion
Finca Hacienda Nueva. Cehegin
Referencia | FIT11_2016 3
Proyecto ' Mej_c-)'ra”deulé vid -y obtencién de:nuevés' variedades de cal'idéd reéistentes a estreses
Investigacion bidticos v abidticos. (FEDER 14-20-04)
Titulaciéon Técnico Superior en Gestidn y Organizacién de Empresas Agropecuarias o equivalente.
Grupo /Nivel C1-16 Duracién 3 afos
Jornada Ordinaria
Tareas - Realizar trabajos en la Bodega Experimental, conforme a los protocolos de trabajo

establecidos:

- Controles de maduracién. Elaboracion de vinos blancos, rosados y tintos. Analisis
iniciales de mostos. Correcciones de acidez. Pies de cuba. Control de la
Fermentacion Malolactica. Tratamientos de estabilizacion. Embotellado de vinos.
Participar en paneles de cata de los ensayos elaborados.

- Realizar andlisis de vinos, uvas, y derivados conforme a los procedimientos
normalizados de andlisis establecidos en el Laboratorio Enoldgico de Jumilla:

o Acidez total y Sulfuroso libre y total: valoracion -potenciometrica
automatica.

Densidad: densimetria digital.

Alcohol adquirido: Infrarrojo y destilacion y densimetria digital.

Extracto: calculo.

Acidez volatil: analizador automatico flujo -segmentado.

O 0 0 0O O

Acido citrico: enzimatico automatico

11
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densidad, alcohol adquirido, extracto, acidez volatil, antocianos, IPT, intensidad de color.

Realizar trabajos en la Bodega Experimental, conforme a los protocolos de trabajo
establecidos:

-Controles de maduracion: muestreo en campo y andlisis.

-Recepcion de uva en bodega.

-Elaboracion de vinos blancos, rosados y tintos.

-Sulfitado, desmangado, proteccién contra las oxidaciones.

-Analisis iniciales de mostos.

-Correcciones de acidez.

-Pies de cuba: preparacién y adicién.

*
* *
* *
LAY 1 “Una manera de hacer
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‘Referencia FIT11_2016 '
Perfil

- Experiencia en andlisis de vinos tanto para las determinaciones como para los
métodos de analisis establecidos en el Laboratorio Endlogico de Jumilla (Acidez
total, sulfuros libre y total, densimetria digital...)

- Experiencia en la determinacién en vinos de la densidad y masa volumica por medio
de un densimetro electrdnico.

- Experiencia en la determinacion en vinos del grado alcohdlico adquirido por
destilacién y densimetria electrénica e infrarrojo.

- Experiencia en la determinacién en vinos del extracto seco.

- Experiencia en la determinacion en vinos de la acidez total, sulfuroso libre y total por
valoracién potenciométrica.

- Experiencia en la determinacién en vinos de acido citrico por métodos enzimaticos
automaticos.

- Experiencia en la determinacion en vinos de la acidez volatil por métodos
enzimaticos de flujo segmentado.

- Experiencia en la toma de muestras de uva y su procesado para las
determinaciones de calidad correspondientes de peso de 100 granos, grado brix,
acidez total, pH, acido tartarico, acido malico, antocianos extraibles, antocianos
totales e indice de polifenoles extraibles.

- Debera estar cualificado para las tareas a realizar, encaminada al trabajo en
Bodega y al control de calidad de la uva en laboratorio.

- Experiencia en control de maduracién de uvas. Toma de muestras y procesado para
los analisis de calidad de tamafio de grano, baumé, acidez total, pH, acidos tartarico
y malico y composicion fendlica.

- Experiencia en elaboracion de vinos. Preparacion de pies de cuba, correcciones de
acidez, remontados, control de temperaturas y densidades, prensado, desfangados
y trasiegos.

- Experiencia en control de la fermentacion malolactica. Preparacién de pies de cuba
de bacterias lacticas y control de temperatura. Analisis de acido malico.

- Experiencia en crianza de vinos en barricas, en el filtrado y embotellado de vinos.

- Experiencia en cata de vinos.

el IMIDA, Estacién Enolégica Jumilla.

Referencia 'FIT12_2016 A
Proyecto Mejora de la vid y obtencion de nuevas variedades de calidad resistentes a estreses
Investigacion bidticos y abiéticos. (FEDER 14-20-04)

Titulacién Técnico Superior en Vitivinicultura o equivalente.

Grupo /Nivel C1-16 Duracion 3 afos
Jornada Ordinaria

Tareas -Realizar analisis de uvas y vinos: Grado brix, acidez total, pH, sulfuroso libre y total,
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-Controles en fermentacion: temperatura, densidad y pH.
-Control de la maceracion.

-Prensado.

-Trasiegos.

-Control de la Fermentacion Malolactica.

-Tratamientos de estabilizacién.

-Crianza de vinos en barricas.

-Embotellado de vinos.

-Participar en paneles de cata de los ensayos elaborados.
-Elaboracién de muestras conforme a los protocolos del Ministerio de Agricultura,
para su posterior evaluacién en el LAA de Madrid

Perfil
Debera estar cualificado para |as tareas a realizar, encaminada al trabajo en Bodega y al
control de calidad de la uva en laboratorio.
- Experiencia en control de maduracion de uvas. Toma de muestras y procesado para
los analisis de calidad de tamafio de grano, baumé, acidez total, pH, &cidos tartarico
y malico y composicién fendlica.
- Experiencia en elaboracién de vinos. Preparacion de pies de cuba, correcciones de
acidez, remontados, control de temperaturas y densidades, prensado, desfangados
y trasiegos.
- Experiencia en control de la fermentacién malolactica.
- Preparacion de pies de cuba de bacterias lacticas y control de temperatura. Analisis
de acido malico.
- Experiencia en crianza de vinos en barricas. Relleno de toneles, controles de
sulfuroso y temperatura. Limpieza de barricas.
- Experiencia en el filtrado y embotellado de vinos.
- Experiencia en cata de vinos.
- Experiencia en la elaboracion de vinos para su analisis isotdpico en el LAA.
Ubicacién
IMIDA, Estacion Enolégica Jumilla.
Referencia | FIT13_2016 L
Proyecto Mejora de la vid y obtencion de nuevas variedades de calidad resistentes a estreses
Investigacion bidticos y abiéticos. (FEDER 14-20-04)
Titulacién Técnico Superior laboratorio de Analisis de Control de Calidad o equivalente.
Grupo /Nivel C1-16 Duracién 3 afnos
Jornada Ordinaria
Tareas - Experiencia en toma de muestras y control de calidad en uvas y vinos.

- Analisis de compuestos fendlicos (antocianos, flavonoles y taninos, estilbenos) en
uvas y vinos por HPLC y GPC.

- Andlisis de compuestos volatiles en uvas y vinos.

- Determinacion de parametros cromaticos (antocianos, polifenoles totales,
intensidad, tono, parametros CIELAB, parametros de copigmentacion) en uvas y
vinos.

- Manejo de diferentes equipos de laboratorio: espectrofotometros, centrifugas,
concentradores, ultrasonidos, liofilizadores, centrifugas, cromatégrafo liquido,
rotavapor, cromatégrafo de gases.

- Aislamiento vy purificacion de paredes celulares en uva, vino y orujos.

Perfil - Experiencia en toma de muestras y control de calidad en uvas y vinos.

- Experiencia en preparacion de muestras (uvas y vinos) y andlisis de parametros
cromaticos (antocianos, polifenoles totales, intensidad, tono, parametros CIELAB,
pardmetros de copigmentacion)

- Experiencia en el andlisis de compuestos volétiles en uvas y vinos

13
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- Experiencia en el analisis de compuestos fendlicos en uvas y vinos (antocianos,
flavonoles, taninos, estilbenos) por HPLC y GPC

- Experiencia en el manejo de espectrofotometros, cromatografos liquidos,
concentradores, centrifugas, liofilizadores

- Experiencia en el aislamiento de paredes celulares en uva, orujos y vino.

- Experiencia en andlisis de calidad de vinos (acidez total, sulfuroso, pH, grado
alcohdlico, metanol, acido citrico, acido acético, acido malico, acido tartarico,
nitrégeno amoniacal, azlicares totales y reductores, acido sérbico y determinacion
de presencia de hibridos).Participacion en el desarrollo de proyectos de [+D en el
ambito de la viticultura y enologia.

Ubicacion IMIDA, Estacién Enologica Jumilla.

Referencia | FIT14.2016 |

Proyecto Mejora de la vid y obtencién de nuevas variedades de calidad resistentes a estreses

Investigacién bidticos y abidticos. (FEDER 14-20-04)

Titulacién Técnico Superior laboratorio de Analisis de Control de Calidad o equivalente.

Grupo /Nivel C1-16 Duracion 3 afios

Jornada Ordinaria

Tareas - Preparacion de soluciones y medios necesarios para la fase experimental en el
laboratorio de Biotecnologia.

- Apoyo en la extraccion de ADN de los hibridos de vid generados en cada campania,
chequeo mediante electroforesis en geles de agarosa y cuantificacién en un
espectrofotémetro.

- Apoyo en las hibridaciones de Monastrell con variedades de vid, y en la
estratificacion, escarificacion y germinacion de semillas de vid en semilleros.

- Apoyo en las PCRs para la identificacion genotipica de los hibridos de vid
generados, utilizando marcadores tipo microsatélite, asi como en la seleccién de
caracteres de interés mediante la utilizacion de marcadores moleculares ligados a
dichos caracteres.

- Caracterizacion fenotipica de vid en campo, toma de muestras y analisis de calidad
de fruto en el laboratorio.

- Introduccién de datos en hojas de calculo Excel, y analisis estadistico.

Perfil - Preparacién de soluciones y medios necesarios para la fase experimental en el
laboratorio de Biotecnologia, asi como en el manejo de equipos basicos de
laboratorio.

- Extraccién de ADN de vid, asi como en la separacién y visualizaciéon de dichas
muestras mediante electroforesis, y su cuantificacién en un espectrofotémetro.

- Amplificacion de ADN de vid mediante PCR, utilizando marcadores tipo
microsatélites marcados con fluorescencia.

- Andlisis de fragmentos amplificados por PCR utilizando el software GeneMapper
para el analisis de productos de PCR marcados con fluorescencia.

- Caracterizacion fenotipica en campo de vid y de calidad de fruto en el laboratorio.

- Hibridaciones o cruzamientos dirigidos de vid, y estratificacion, escarificacién y
germinacion de semillas de vid en semilleros.

- Introduccién de datos en hojas Excel de calculo.

- Andlisis estadistico de los datos fenotipicos y representacion grafica de los datos.

Ubicacion IMIDA, La Alberca.
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO PARA EL NOMBRAMIENTO
DE UN FUNCIONARIO INTERINO PARA EJECUCION DE PROGRAMAS DE CARACTER TEMPORAL

CONVOCATORIA
*
RERERENCIZS FITO8_2016 FIT09_2016
TITULACION REQUERIDA DOCTOR DOCTOR
FECHA CONVOCATORIA:
30 DE DICIEMBRE 2015

EN SU CASO TIPO DE MINUSVALIA Y GRADO | EN CASO AFIRMATIVO ADAPTACION SOLICITADA EN SU CASO PARA EL
DESEMPENO DEL PUESTO

DATOS PERSONALES

D.N.I. LETRA | PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
FECHA NACIMIENTO EDAD | DOMICILIO: CALLE/PLAZA/ Y NUMERO C.P. | TELEFONO (**)
PEDANIA/MUNICIPIO PROVINCIA TELEF. MOVIL CORREQ ELECTRONICO

DATOS ACADEMICOS

TITULO POSEIDO EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA CENTRO DE EXPEDICION
OTROS TITULOS POSE(IDOS CENTRO DE EXPEDICION
PERMISO DE CONDUCIR CLASE B [st  [NO ]

(*) Imprescindible indicar Unica referencia por solicitud.
(*)Imprescindible hacer constar un nimero de teléfono de contacto.

Se acompafia documentacion justificativa de los méritos que al dorso de la presente solicitud se expresan.

Ellla abajo firmante solicita ser admitido/a al procedimiento de urgencia a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reine las condiciones exigidas en la convocatoria arriba
mencionada, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Murcia, de de 2015

- Tasa por participacion 23,34 € Sello acreditativo
(Firma del interesado/a) procedimiento de urgencia del pago

- Reduccion del 50% si
acreditan situacion de
desempleo.

- Reduccion del 20% Carnet
Joven.

- Si acreditan condiciéon de
minusvalido exentos de pago
E[S[7[4]oJo[8[1[5[0o[8[9[3]ofoJofo[1]1]2]2]7]1]3
INSTITUTO MURCIANO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO AGRARIO Y ALIMENTARIO (IMIDA).
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO PARA EL NOMBRAMIENTO
DE UN FUNCIONARIO INTERINO PARA EJECUCION DE PROGRAMAS DE CARACTER TEMPORAL

CONVOCATORIA
REFERENCIA* FIT10_2016 FIT11_2016 FIT12 2016
TEC. SUP. GESTI. ORG TEC. SUP. GESTI. ORG —
TEC. SUP. VITICUTLURA
EMPRESAS AGROP. O EMPRESAS AGROP. O :
TITULACION REQUERIDA i i O EQUIVALENTE
FECHA CONVOCATORIA FIT13_2016 FIT14_2016
.
30 DE DICIEMBRE 2015 TEC. SUP. LAB. Y CONTOL EC. SUP. LAB. Y CONTOL
CALID. O EQUIVALENTE CALID. O EQUIVALENTE

EN CASO AFIRMATIVO ADAPTACION SOLICITADA EN SU CASO PARA EL
DESEMPENO DEL PUESTO

EN SU CASO TIPO DE MINUSVALIA Y GRADO

DATOS PERSONALES

D.N.L LETRA | PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
FECHA NACIMIENTO EDAD | DOMICILIO: CALLE/PLAZA/ Y NUMERO C.P. | TELEFONO (**)
PEDANIA/MUNICIPIO PROVINCIA TELEF. MOVIL CORREO ELECTRONICO

DATOS ACADEMICOS

TITULO POSEIDO EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA CENTRO DE EXPEDICION

OTROS T{TULOS POSEIDOS CENTRO DE EXPEDICION

PERMISO DE CONDUCIR CLASE B [si [no |

(*) Imprescindible indicar tinica referencia por solicitud.
(**)imprescindible hacer constar un nimero de teléfono de contacto.

Se acompana documentacioén justificativa de los méritos que al dorso de la presente solicitud se expresan.

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a al procedimiento de urgencia a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas en la convocatoria arriba mencionada, comprometiéndose a
acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Murcia, de de 2015

Sello acreditativo
del pago

- Tasa por participacion 11,90 €

(Firma del interesado/a) procedimiento de urgencia

- Reduccion del 50% si
acreditan situacion de
desempleo.

- Reduccién del 20% Carnet
Joven.

- Si acreditan condicién de
minusvalido exentos de pago

E[S[7[a]ofo[8a[1[5][0[8]9[3]oJoJoJo[1]1]2]2[7]1]3

INSTITUTO MURCIANO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO AGRARIO Y ALIMENTARIO (IMIDA)
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BAREMO DE MERITOS GRUPO A1-24 IMIDA

Los aspirantes deberan presentar la documentacion numerada y siguiendo el orden de los apartados

del baremo de méritos.

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL. (puntuacién maxima 45 puntos)

MERITOS

PUNTUACION
MAXIMA

DOCUMENTACION
JUSTIFICATIVA DE LOS
MERITOS ALEGADOS

A.1 Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquier Organismo Publico de Investigacion,
dentro del area tematica del proyecto de I+D+i en
gue se enmarca el puesto a proveer, hasta 0.25
puntos por mes completo.

25

A.2 Por tiempo trabajado profesionalmente en
empresas privadas en el desarrollo de proyectos
de [+D+i, asi como de auténomo en los citados
proyectos, tanto en el ambito privado como publico,
en proyectos de [+D+i dentro del area tematica en
gue se enmarca el puesto a proveer, hasta 0.20
puntos por mes completo.

Organismos Publicos: Certificacion de
servicios prestados expedida por el Jefe
del Servicio que tenga atribuidas las
competencias en materia de personal del
organismo publico correspondiente y/o
vida laboral. Asi mismo, se presentara
certificado de las funciones
desempefiadas.

Sector Privado: Copia compulsada del
contrato de trabajo en cada una de las
contrataciones y/o vida laboral, asi como
certificado de las funciones
desempefiadas (sélo en el supuesto de
que tales funciones no estuvieran
consignadas en el respectivo contrato).

Si la experiencia profesional se ha
adquirido en virtud de la prestacién de
asistencia técnica, ésta se acreditara
mediante copia del documento expedido
por la administracion publica o privada
competente, en el que se formalice la
prestacion de servicios, con indicacion
del periodo de duracion de la misma y la
categoria profesional en la que se han
prestado dichos servicios y las tareas
desarrolladas.

A.3 Por participacion en proyectos de investigacion
de los (distintos Organismos Publicos de
Investigacion, que tengan relacion directa con las
tareas definidas para el puesto a proveer:

- Como Responsable del proyecto de
investigacién, hasta 1 punto por afio completo
o parte proporcional.

- Como integrante del equipo de investigacion,
hasta 0.5 puntos por aflo completo o parte
proporcional.

10

Copia compulsada de las resoluciones
administrativas de adjudicacion de
proyectos, informe del responsable del
proyecto o certificado del organismo
publico competente.
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MERITOS PUNTUACION DOCUMENTACION
MAXIMA JUSTIFICATIVA DE LOS
MERITOS ALEGADOS
A.4 Por participacion en Proyectos de investigacion Copia compulsada de contratos,
provenientes de contratos con empresas privadas, convenios o de asistencias técnicas,
gue tengan relacion directa con las tareas definidas resoluciones administrativas de
para el puesto a proveer: adjudicacién de proyectos y demas
- Como Responsable del Proyecto, hasta 1 5 CECMSA(EEIon EEIECiEtyE:

punto por afio completo o parte proporcional.

- Como integrante del equipo de investigacion,
0.5 puntos por afio completo o parte
proporcional.

B) CONOCIMIENTOS Y PRODUCCION CIENTIFICA (puntuacién méaxima 45 puntos)

MERITOS PUN'I"UACION DOCUMENTACION
MAXIMA JUSTIFICATIVA DE LOS
MERITOS ALEGADOS
B.1.Publicaciones, patentes y registro de Publicaciones: Los ejemplares
variedades vegetales, directamente relacionadas correspondientes. (Los trabajos
con los conocimientos definidos en el puesto a pendientes de publicacion se justificaran,
proveer. ademas, mediante certificado de
ST . : e aceptacion del editor de la publicacion).
Las publicaciones deberan cumplir los siguientes
requisitos:
-Haber sido publicadas con el Patentes: copia  compulsada  del
correspondiente Depésito Legal, ISBN o 30 documento que certifiqgue su inscripcién
ISSN. en la oficina publica de registro
-Aparecer reflejado en la publicacién como correspondiente.
autor/a.
Registro de variedades: copia
compulsada del documento  que
certifique su solicitud de inscripcion en la
oficina publica de registro
correspondiente.
B.2.Direccion de tesis doctorales, proyectos fin de Copia compulsada del certificado en el
carrera, tesinas, trabajos fin de master, fin de que se acuerde dicha direccion o
grado, etc., directamente relacionados con el area 5 participacion.
tematica del proyecto de |+D+i en que se enmarca
el puesto a proveer, hasta 1 punto por cada uno.
B.3 Por elaboracién y presentacidon de ponencias, Certificacion del organismo competente
comunicaciones y poéster en Congresos, Jornadas y/o ejemplares correspondientes.
y Reuniones cientificas, convocadas por entidades
oficiales nacionales o extranjeras, que tengan
relacion directa con los conocimientos definidos 5

para el puesto a proveer,

Ponencia hasta 1 punto.
Comunicacion hasta 0.5 puntos.
Péster hasta 0.25 puntos.
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MERITOS PUNTUACION DOCUMENTACION
MAXIMA JUSTIFICATIVA DE LOS
MERITOS ALEGADOS
B.4. Imparticion de cursos o seminarios y Copia compulsada del certificado o
participacion en actividades de transferencia nombramiento como profesor o ponente
tecnoldgica, directamente relacionados con el area 5 donde conste su nombre y apellidos,

tematica del proyecto de I+D+i en que se enmarca
el puesto a proveer, hasta 0.20 puntos por cada
diez horas.

titulo de la actividad, fecha de
realizacion, numero de horas y la entidad
organizadora.

C) OTROS MERITOS (puntuacién méaxima 10 puntos)

MERITOS PUNTUACION DOCUMENTACION
MAXIMA JUSTIFICATIVA DE LOS
MERITOS ALEGADOS
C.1.Conocimiento de un idioma oficial en el ambito Copia del titulo o certificado donde
de la Comunidad Europea, de acuerdo con la conste el nivel acreditativo de
siguiente escala: conocimiento de dicho idioma. De
3 acuerdo con el Decreto 43/2015, de 27
- Nivel C1 o superior: 3 puntos. de marzo (BORM n° 74 de 31 de marzo
- Nivel B2: 2 puntos. de 2015)
- Nivel B1: 1 punto.
C.2 Otros méritos no contemplados en apartados Documentos acreditativos de los méritos
anteriores valorables discrecionalmente por el 7

Organo de Seleccion.

alegados.

* Nota respecto a los méritos de los apartados Bl y B3.

e La documentacion justificativa de los méritos incluidos en los apartados B1 y B3, se podra presentar en soporte

digital (DVD, CDROM). El orden de presentacion de la misma deberé coincidir con los epigrafes que se incluiran

en una relacion adjunta a la solicitud.

e La Comision podra solicitar al interesado los originales o copias compulsadas de esta documentacion en cualquier

momento previo a la resolucién provisional del procedimiento.

e Toda vez que los solicitantes firman una declaracién respecto de la veracidad de los datos incluidos en la

documentacién justificativa presentada en soporte digital (DVD, CDROM) adjunta a la solicitud, aquéllos

asumiran las responsabilidades que se pudieran derivar de las inexactitudes que consten en estos documentos.
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BAREMO DE MERITOS GRUPO A2-20 IMIDA
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (puntuacion maxima 45 puntos)
DOGCUMENTACION
MERITOS PUNTUACION | - juSTIFICATIVA DE LOS
MERITOS ALEGADOS

A.1 Tiempo trabajado en cualquier organismo
publico de investigacion dentro del drea tematica
del proyecto de I1+D+i en que se enmarca el puesto
a proveer, hasta 0.25 puntos por mes completo.

25

A2 Tiempo trabajado profesionalmente en
empresas privadas en el desarrollo de proyectos
de +D+i, asi como de autdbnomo en los citados
proyectos, tanto en el ambito privado como
publico, dentro del area tematica en que se
enmarca el puesto a proveer, hasta 0.20 puntos
por mes completo.

10

Organismos Publicos: Certificacion de
servicios prestados expedida por el Jefe
del Servicio que tenga atribuidas las
competencias en materia de personal del
organismo publico correspondiente y/o
vida laboral. Asi mismo, se presentara
certificado de las funciones
desempefadas.

Sector Privado: Copia compulsada del
contrato de trabajo en cada una de las
contrataciones y/o vida laboral, asi como
certificado de las funciones
desempefnadas (s6lo en el supuesto de
que tales funciones no estuvieran
consignadas en el respectivo contrato).

Si la experiencia profesional se ha
adquirido en virtud de la prestacion de
asistencia técnica, ésta se acreditara
mediante copia del documento expedido
por la administracion publica o privada
competente, en el que se formalice la
prestacion de servicios, con indicacién del
periodo de duracién de la misma y la
categoria profesional en la que se han
prestado dichos servicios y las tareas
desarrolladas.

A.3 Participacion en proyectos, convenios y
contratos de I+D+i, dentro del area tematica en
que se enmarca el puesto a proveer, hasta 2
puntos por afio o parte proporcional.

10

Copia compulsada de las resoluciones
administrativas de  adjudicacién de
proyectos, informe del responsable del
proyecto, certificado del organismo publico
competente, copia compulsada de
contratos, convenios o de asistencias
técnicas, y demas documentacion
acreditativa.
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B. PRODUCCION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA (maximo 30 puntos).
MERITOS PUNTUACION DOCUMENTACION
MAXIMA JUSTIFICATIVA DE LOS
MERITOS ALEGADOS
L . Publicaciones: Los ejemplares
e et oo e corespondientes. “(Los " Uabals
tematica ael proyecto de 1+D+i en que se enmarca pendientes de qulncacic’m s€ justificarén,
I R ademas, mediante certificado de
Sl paes P : aceptacion del editor de la publicacion).
Las publicaciones deberan cumplir los siguientes
requisitos: Patentes: copia compulsada  del
18 documento que certifique su inscripcion
- Haber sido publicadas con el correspondiente en la oficina publica de registro
Depésito Legal, ISBN o ISSN. correspondiente.
- Aparecer reflejado en la publicacion como
e Registro de variedades: copia
compulsada del documento  que
certifique su solicitud de inscripcion en la
oficina publica de registro
correspondiente.
B.2. Participacion en jornadas, congresos Copia compulsada del certificado o
cientificos, actividades de transferencia tecnoldgica nombramiento como profesor 0 ponente
e imparticion de cursos, directamente relacionados donde conste su nombre y apellidos,
con el area tematica del proyecto de [+D+i en que nombre de la actividad docente, fecha de
se enmarca el puesto a proveer, hasta 0.20 puntos 12 realizacion, nimero de horas impartidas
por cada una. y la entidad organizadora. Tratandose de
ponencias y comunicaciones a
congresos, debera aportarse copia de
las mismas.
C) FORMACION (puntuacion maxima 15 puntos)
MERITOS PUNTUACION DOCUMENTACION
MAXIMA JUSTIFICATIVA DE LOS
MERITOS ALEGADOS
C.1 Asistencia a actividades formativas o de Copia compulsada del titulo o certificado
perfeccionamiento directamente relacionadas con del curso donde conste la entidad que lo
el érea tematica del proyecto de |+D+i en que se 9 organiza, imparte u homologa, Ila
enmarca el puesto a proveer, hasta 0.10 puntos materia, la fecha y el nimero de horas
por cada 20 horas lectivas. lectivas
C . . La experiencia como becario/a o
caiieioy 6 oREck, 6 BUSNEF SrgAnEme contratado en formacion, se acreditara
Ublico de investi ac,ic')n siempre que dicha mediante - copia compulsada de la
publico ¢ g - P g . resoluciéon de adjudicacién de la beca o
experiencia se fayaestenids dentrp el aies contrato y certificacion del organismo
tematica propia del proyecto de |+D+i en que se 6

enmarca el puesto a proveer, valorandose con
hasta 1.0 punto por afioc desempefiado.

publico de investigacion correspondiente
expresiva del periodo de tiempo en el
disfrute de los mismos y en el que se
indicara el tema objeto de la actividad
desarrollada.
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D) OTROS MERITOS (puntuacién maxima 10 puntos)
MERITOS PUN'I_'UACION DOCUMENTACION
JUSTIFICATIVA DE LOS
MERITOS ALEGADOS

D.1.Conocimiento técnico profesional de un idioma
oficial en el ambito de la Comunidad Europea, de
acuerdo con la siguiente escala:

- Nivel C1 o superior: 3 puntos.
- Nivel B2: 2 puntos.
- Nivel B1: 1 punto.

Copia del titulo o certificado donde
conste el nivel acreditativo de
conocimiento de dicho idioma. De
acuerdo con el Decreto 43/2015, de 27
de marzo (BORM n° 74 de 31 de marzo
de 2015).

D.2 Otros méritos no contemplados en apartados
anteriores valorables discrecionalmente por el
Organo de Seleccién.

Documentos acreditativos de los méritos
alegados.
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L

BAREMO DE MERITOS GRUPO C16 IMIDA

Los aspirantes deberan presentar la documentacion numerada y siguiendo el orden de los apartados

del baremo de méritos.

A) MERITOS PROFESIONALES. EXPERIENCIA (puntuacién maxima 60 puntos)

tareas definidas para el puesto a proveer (hasta 1
punto por afio).

, DOCUMENTACION
MERITOS FHTEaEION JUSTIFICATIVA DE LOS
MERITOS ALEGADOS
A.1 Por cada mes completo de servicios prestados Certificacion ~ de  servicios restadios
en la Administracion Publica de la Comunidad did | Jefe del Servici P |
Auténoma de la Region de Murcia, desempefnando expediaa por el Je >€rviclo que tenga
. . » atribuidas las competencias en materia de
tareas relacionadas con el area tematica en que se - ;
personal de la Consejeria, u organismo
enmarca el puesto a proveer, hasta 0.25 puntos. - ! .
publico correspondiente y/o vida laboral.
Asi mismo, se presentara certificado de las
funciones desempenadas.

30 Si la experiencia profesional se ha
adquirido en virtud de la prestacion de
asistencia técnica, ésta se acreditara
mediante copia del documento expedido
por la administracion publica competente,
en el que se formalice la prestacion de
servicios, con indicacién del periodo de
duracion de la misma y la categoria
profesional en la que se han prestado
dichos servicios y las tareas desarrolladas.

A.2 Por cada mes completo de servicios prestados Copia compulsada del contrato de trabajo
en otras Administraciones Publicas o en actividad en cada una de las contrataciones y/o vida
privada con relacién laboral y desempefiando las laboral, asi como certificado de las
mismas tareas definidas para el puesto a proveer, 15 funciones desempefiadas (s6lo en el
hasta 0.20 puntos. supuesto de que tales funciones no
estuvieran consignadas en el respectivo
contrato).
A.3 Colaboracion en proyectos y lineas de Documentacion acreditativa expedida por el
investigacion que tengan relacién directa con las 15 Investigador Responsable del proyecto o

linea de investigacion.
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B) MERITOS ACADEMICOS. CONOCIMIENTOS (puntuacién méxima 30 puntos)
: DOCUMENTACION
MERITOS ik JUSTIFICATIVA DE LOS
MERITOS ALEGADOS
B.1 Por expediente académico de formacion Certificacion académica 0 copia
profesional de grado superior en el grado que compulsada en la que consten las
corresponda. Se valoraran con la nota media de calificaciones.
todas las asignaturas.
10

B.2 Asistencia a actividades formativas o de Copia compulsada del titulo o certificado
perfeccionamiento directamente relacionadas con el del curso donde conste la entidad que lo
area tematica del proyecto de |+D+i en que se organiza, imparte u homologa, la materia, la
enmarca el puesto a proveer, hasta 0.20 por cada 10 fecha y el nUmero de horas lectivas

15 horas lectivas.

B.3 Por becas de formacion concedidas por
instituciones publicas, nacionales o extranjeras, y
que tengan relacion directa con los conocimientos
definidos para el puesto a proveer (hasta 3 puntos
por afio de beca). Por. practicas de FP 1l o
Formacion Profesional de Grado Superior; (Hasta
1.5 puntos por afio de préacticas, o parte
proporcional)

10

Copia compulsada de la credencial de
becario o practicas y certificado del
organismo competente, en el que figure el
periodo de disfrute y en el que se indique el
tema objeto de la actividad desarrollada.

C) OTROS MERITOS (puntuacion maxima 10 puntos)

MERITOS

PUNTUACION

DOCUMENTACION
JUSTIFICATIVA DE LOS

MAXIMA MERITOS ALEGADOS
C.1 Otros méritos no contemplados en los apartados Documentos acreditativos de los meéritos
anteriores, que tengan relacion directa con los alegados.
conocimientos o tareas definidas para el puesto a 10

proveer, valorables discrecionalmente por el Organo
de Seleccion.
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE (GRUPO A1)

D/D3. , con D.N.I. n° para concurrir al

procedimiento extraordinario como funcionario interino para ejecucién de programa de caracter temporal del
Grupo A1 referencia  FIT 2016 , con cargo al programa FEDER 2014- 2020 + 3 afos financiado
con fondos FEDER al 80% para prestar servicios en el Instituto Murciano de Investigacién y Desarrollo Agrario

y Alimentario (IMIDA).

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Que en cumplimiento de la Base especifica Segunda apartado 3.2 del procedimiento extraordinario
como funcionario interino para ejecucion de programa de caracter temporal del Grupo A1 referencia
FIT 2016, del Grupo A1, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, hago constar la
veracidad de los datos incluidos en la documentacion justificativa en soporte digital (DVD, CDROM) que se
adjunta a la solicitud, asumiendo las responsabilidades que se pudieran derivar de las inexactitudes que

consten en estos documentos.

(lugar, fecha y firma)
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